
立德树人根本任务下的新时代大学生的培养目标
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习近平总书记五四运动在北京大学与师生座谈时发表的重要讲话，站在实现中华民族伟大复兴中国梦的战略高度，围绕培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人的根本目的，对培养什么样的人、怎样培养人的问题作出了新时代马克思主义的理论诠释。特别是对广大青年提出的“爱国、励志、求真、力行”的“四点希望”，揭示了新时代青年成长成才的规律，是我国青年成长的行动指南。同时 ，也指出新时代的高校的立身之本在于立德树人。德指的是教师的职业道德，师德是高校教师操行修养的基本规范，是教书育人的根本保证。新时代的高校教师要做到以下几个方面：爱国守法、敬业爱生、教书育人、严谨治学、服务社会、为 人师表”六个师德规范。
一、新时代下的新常态与高职院校师德师风的联系
新常态，就国家来说，是指国家政治、经济、文化、社会、环境等进入新的经常性状态。例如，在政治上，中央加强反腐力度，全面提升民主，推进法治，为我国营造良好的政治生态环境；在经济上加快产业结构转型与创新的发展，特别是我国的重工业的国民支柱产业；在文化上，习书记提出我们中国人要强文化自信，重视中国的传统节日，发掘它在新时代的内涵。从而让新时代的青年人更加重视自己国家的节日。在生态生态文明建设上，党中央坚持走“绿色、和谐、文明、”的战略，。新常态覆盖了各行各业，给我们大家提供了一个新的制度，同时也提供了一个新的发展机遇。习书记今年五四青年节在北大讲话中对青年提出四点希望：
第一，要爱国，忠于祖国，忠于人民。第二，要励志，立鸿鹄志，做奋斗者。第三，要求真，求真学问，练真本领。第四，要力行，行知合一，做实干家。结合高校师德师风评价机制，能够有效地促进高职院校校园文化建设和精神文明建设；能够极大地提升高职院校教师的职业精神与人格魅力；有利于高校教师对学生价值观的培养。
二、新时代的高职院校师德师风机制的关系
高职院校师德师风评价机制存在的问题。第一，理念层面，新时代下的高职院校师德师风评价理念缺乏科学性、协调性和创新性，忽视了教学过程中的更新性，没有与社会同步发展，不能够更好的适应地方经济的发展。第三，方式层面，教学模式的传统，僵硬，应该更加重视“互联网+”课堂，让学生随时查看本校优质的教学资源。第四，保障与督导层面，高职院校开展师德师风评价工作的经费投入不足，不能有效激发各个部门积极参加本校的教学改革，在“双创”的大环境中，高校应该积极将围绕这“以赛促学，以赛促教，以赛促创”的理念，来深化高校教学体制的改革。在教学环节加入企业的文化和理念，让学生与他们未来就业实现无缝对接。在教学实训环节，有利于他们巩固理论知识。在社会层面上，有效的改善了学校与企业两片纸的现状。让高职院校为企业输送合格的人才，真正的做到了推动地方经济发展。高校应该注重顶层结构的设计，来推动整个体系的发展。第五，人才选拔层面。高职院校应该不拘一格的选拔一批有真才实学的，在一些行业有重大贡献者的学者，加入到高校人才的培养中来。同时，学院领导应该重视这些人才的待遇与科研经费的投入。让他们安心的投入到课题的研究与创新中来，来提高本院校的综合实力。
三、新时代下的高职院校师德师风评价机制的建设
做为一名高职院校的一名老师，要有自己的信仰。学院相关部门应该组织全校老师观看《信中国》节目，来理解新时代下，信仰的内涵。深刻体会中国共产党人在建立新中国艰辛的历程，在那个不平凡的年代中，伟大的毛主席的领着一批有着心中有党的共产党人与国民党和日本军国主义做斗争，这这期间，一批又一批共产党人倒下去，但是他们临死前，仍然中国的天下是属于共产党人的，中国共产党必胜，只有共产党才能够就中国等信心。这就是信念的力量。新时代下的我们缺少信仰，我们是高职院校的老师，只有我们坚实的信仰，我们才能够有自信的去培养大学生的信仰，大学生是国家的希望和栋梁，历任国家领导特别重视教育工作，尤其是高等教育的工作。我们肩负着的重大的使命。
其次要注重教师的内在涵养的提升，根据高职院校的特色，因地制宜的完善高职院校师德师风评价指标体系。评价指标体系是构建与实施高职院校师德师风评价机制的有力支撑。高职院校在重建师德师风评价机制时，务必深刻分析新常态对师德师风评价内容的要求，完善评价制度，以人文本的原则，充分展现每位教师在各自岗位的价值，同时也要将教师的外在言行、内在素养，纳入教师师德师风的考核评价体系中，“ 构建以师德为首、新时代、新思路、新教学、新体系师的科学合理的教师工作综合评价体系”，有利于高校老师展现出新时代的师德师风。
[image: ]总而言之，新时代的立德树人与师德师风密不可分，新一代的师德师风评价机制建立是一个探索的过程，它需要政府、高职院校、教师及学生共同参与，从多维角度的思考与探索。站在新时代，迎接了高职院校的立德树人的培养目标，打破了旧有的教育体系，建立起符合新时代，新要求的教育体系。通过此次高职院校的教育体系的培养目标和方式的改变，力求重建与新常态相适应的高职院校师德师风评价长效机制，从而推高职院立德树人任务的顺利实施。
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